	Eil. Nr.
	Vardas, pavardė
	Išsilavinimas
	Pareigos
	Specialieji reikalavimai pareigybei

	1.
	Vitalija Matiukienė
	Aukštasis
	Direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro

kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

      1.2. turėti ūkio valdymo, organizacinio ir vadovaujamo darbo patirties;

      1.3. žinoti dokumentų valdymo, personalo valdymo, darbo teisės taisykles bei normas;

      1.4. žinoti darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, civilinės saugos, higienos

normas bei taisykles ir turėti šių sričių kursų baigimo pažymėjimus;

      1.5. išmanyti pastatų techninės priežiūros specifiką;

      1.6. išmanyti viešųjų pirkimų organizavimo procedūras;

      1.7. gebėti taisyklinga lietuvių kalba sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

      1.8. gebėti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programų paketu);

      1.9. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo ir pavaldžių darbuotojų veiklą, kaupti,

sisteminti, apibendrinti, analizuoti informaciją, pateikti išvadas, rengti ataskaitas, dokumentus, spręsti

iškilusias problemas, dirbti komandoje;

      1.10. turėti vairuotojo pažymėjimą, gebėti vairuoti automobilį;

      1.11. būti susipažinusiam ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais,

Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais ir dokumentais, reglamentuojančiais atliekamas funkcijas,

mokyklos nuostatais, mokyklos direktoriaus įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, šios

pareigybės aprašymu.

	2. 
	Laura Narbutaitė
	Aukštasis 
	Administratorė - sekretorė
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas;

      1.2. geri darbo kompiuterinėmis technologijomis įgūdžiai;

      1.3. gebėjimas dirbti kompiuteriu „Microsoft Office“ programų aplinkoje, dokumentų valdymo informacine sistema „Avilys“ ir personalo valdymo moduliu;

      1.4. bendravimo ir kultūros normų žinojimas, tarnybinio etiketo išmanymas, taisyklingas valstybinės kalbos vartojimas žodžiu ir raštu, bent vienos užsienio kalbos mokėjimas;

      1.5. gebėjimas planuoti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją.

      2. Administratorius – sekretorius turi žinoti ir išmanyti:

      2.1. mokyklos struktūrą, darbo organizavimo principus;

      2.2. mokyklos veiklą reglamentuojančius norminius aktus;

      2.3. dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles, raštvedybos standartus ir raštvedybos

taisykles, dokumentų forminimo ir apdorojimo metodus.

      3. Administratorius – sekretorius privalo vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais bei dokumentais,reglamentuojančiais atliekamas funkcijas, mokyklos nuostatais, mokyklos direktoriaus įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbo sutartimi, šiuo pareigybės aprašymu. Jis turi būti pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašymu, išklausęs įvadinį, periodinį ir papildomą instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	3.
	Laura Narbutaitė
	Aukštasis
	Duomenų administratorė
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį neuniversitetinį ar jam prilygstantį išsilavinimą;

      1.2. išmanyti dokumentų archyvavimo, valdymo taisykles;

      1.3. gebėti dirbti kompiuteriu (Microsoft Office programų paketu), dokumentų valdymo sistema „Avilys“;

      1.4. mokėti rinkti, kaupti, sisteminti informaciją, apibendrinti duomenis, rengti ataskaitas, spręsti iškilusias problemas;

      1.5. turi būti pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su darbo tvarkos taisyklėmis, teisės aktais, reglamentuojančiais atliekamas funkcijas ir šios pareigybės aprašymu, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	4.
	Rita 
Strautininkienė
	Vidurinis
	Rūbininkė
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:


      1.1. Rūbininku gali  dirbti asmuo ne jaunesnis kaip  18 metų asmuo, pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su  vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybiniais nuostatais, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktažus.

	5.
	Rimantas Visickas
	Spec. vidurinis
	Elektrikas-technikas
	      1. Technikui – elektrikui keliami reikalavimai:

      1.1. ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta vidurinė (VK) arba aukštoji (AK) elektrosaugos kvalifikacija arba elektrotechninis išsilavinimas, vidutinė kvalifikacinė kategorija;

      1.2. geras elektros tinklų darbo, visų elektros įrengimų remonto ir priežiūros reikalavimų išmanymas.

      2. Technikas – elektrikas turi žinoti ir išmanyti:

      2.1. saugos taisykles eksploatuojant elektros įrenginius, elektros įrenginių įrengimo taisyklių ir vartotojų elektros įrenginių techninio eksploatavimo taisyklių galiojančius reikalavimus, kiek jie būtini jo darbui;

      2.2. žinoti mokyklos elektros įrenginių ir elektros tinklų schemas, gaisro gesinimo būdus ir priemones, mokėti jomis naudotis;

      2.3. žinoti elektrosaugos priemones ir mokėti jomis naudotis.

      3. Technikas – elektrikas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais norminiais aktais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbo sutartimi, šiuo pareigybės aprašymu. Jis turi būti pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašymu, išklausęs

įvadinį, periodinį ir papildomą instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	6.
	Daiva Masiliūnienė
Daiva
Laurikėtytė
Asta
Kregždienė
	Pagrindinis
Aukštasis
Spec. vidurinis
	Valytoja
Valytoja

Valytoja
	      1. Valytojui keliami reikalavimai:

      1.1. Valytojo kvalifikacijai netaikomi išsislavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

      2. Valytojas turi žinoti ir išmanyti:

      2.1. valomų patalpų tipus, paskirtį ir inventorių;

      2.2. pagrindinius apsaugos nuo elektros būdus;

      2.3. patalpų valymo būdus ir higienos pagrindus;

      2.4. dezinfekcijos priemonių paskirtį, jų sudėtį, savybes, naudojimo taisykles;

      2.5. kompiuterinės įrangos valymo būdus;

      2.6. chemines valymo priemones, jų sudėtį, savybes ir naudojimo taisykles;

      2.7. kovos su parazitais ir kenkėjais priemones;

      2.8. bendravimo psichologijos, profesinės etikos ir elgesio kultūros pagrindus;

      2.9. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

      3. Valytojas privalo vadovautis:

      3.1. Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais;

      3.2. darbo tvarkos taisyklėmis, darbo sutartimi, šiuo pareigybės aprašymu;

      3.3. kitais lokaliniais dokumentais (įsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis ir pan.), turi būti pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašymu, išklausęs įvadinį, periodinį ir papildomą instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	7.
	Antanas Ivanauskas
	Spec. vidurinis
	Remonto darbininkas
	      1. Remonto darbininkui netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

      1.1. Remonto darbininkas turi žinoti ir išmanyti:

      1.2. pavestą prižiūrėti pastatą, inventorių ir įrenginius, jų naudojimo reikalavimus, savybes,

remonto atlikimo reikalavimus;

      1.3. sanitarinius reikalavimus pastatų, įrenginių, inventoriaus ir teritorijos priežiūrai;

      1.4. privalo mokėti naudotis darbo įrankiais, elektros ir mechaniniais įrengimais, įrenginiais;

      1.5. privalo mokėti naudotis ir esant reikalui naudotis priešgaisrinėmis priemonėmis, žinoti ir naudotis asmeninėmis apsaugos priemonėmis, žinoti ir vykdyti jų priežiūros reikalavimus.

      2. Remonto darbininkas privalo vadovautis:

      2.1. Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais aktais, savivaldybės sprendimais;

      2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, darbuotojų saugą ir sveikatą, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, darbo sutartimi, šiuo pareigybės aprašymu. Jis turi būti pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su vidaus tvarkos taisyklėmis, pareigybės aprašymu, išklausęs įvadinį, periodinį ir papildomą instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	8.
	Vladas Čepanonis
	Aukštasis
	Pagalbinis darbininkas
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
      1.1. Pagalbinio darbininko pareigoms priimamas asmuo, ne jaunesnis kaip 18 metų amžiaus, mokantis   atlikti smulkius ūkinius darbus, pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su vidaus tvarkos taisyklėmis, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktažus.

	9.
	Vladislovas Šukys
Šarūnas Čiplys

Remigijus Balčiūnas
	Vidurinis
Spec. vidurinis
Vidurinis
	Naktinis sargas
Naktinis sargas

Naktinis sargas


	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. Naktinio sargo pareigoms priimamas asmuo, ne jaunesnis kaip 18 m.  amžiaus, pasitikrinęs sveikatą,  susipažinęs su vidaus   tvarkos  taisyklėmis,  pareigybiniais   nuostatais, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktažus, pasirašęs visiškos materialinės atsakomybės sutartį. 
      1.2.  Naktinis sargas  privalo žinoti:
      1.2.1. tikslų saugomų  patalpų  išdėstymą (patalpų planą) ir inventorių;

      1.2.2. materialinės atsakomybės pagrindus;

      1.2.3. pagalbos tarnybų telefonų numerius;

      1.2.4. saugojamo objekto ribas;

      1.2.5. visų patalpų  raktų buvimo vietą.   

	10.
	Asta Varkalaitė
	Aukštasis neuniversitetinis
	Projektų ir parodų koordinatorė
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. turėti ne žemesnį, kaip aukštąjį universitetinį dailės srities išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį dailės srities išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

      1.2. mokėti rengti dokumentus pagal Dokumentų rengimo taisykles ir Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles;

      1.3. turėti gerus darbo kompiuteriu įgūdžius (Microsoft Office programų paketu, dizaino programomis);

      1.4. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo mokyklos bendruomenės veiklą įvairių renginių, projektų metu;

      1.5. gebėti rengti ir vykdyti projektus;

      1.6. gebėti taisyklinga lietuvių kalba sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

      1.7. gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informaciją, pateikti išvadas, rengti ataskaitas, dokumentus, spręsti iškilusias problemas, dirbti komandoje;

      1.8. būti susipažinęs ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais ir dokumentais, reglamentuojančiais atliekamas funkcijas, mokyklos nuostatais, mokyklos direktoriaus įsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis, šios pareigybės aprašymu. Turi būti pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinį, periodinį ir papildomą

instruktažus, turėti higienos normų bei taisyklių kursų baigimo pažymėjimą.

	11.
	Ramūnas Grikevičius

Rima Keršienė

Asta Mačiulienė

Darius Misiūnas

Kristina Palivonė

Dijana Rudokienė

Jolanta Rudokienė

Sigitas Tallat-Kelpša

Audronė Varkalienė

Rimantė Vertelkienė

Gintaras Grigas
	Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis 
Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis

Aukštasis


	Mokytojas 

Mokytoja

Mokytoja

Mokytojas

Mokytoja

Mokytoja

Mokytoja

Mokytojas

Mokytoja

Mokytoja

Mokytojas


	      1. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. turėti aukštąjį išsilavinimą;

      1.2. turėti dailės specialisto ir pedagogo kvalifikaciją. Būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme; laikytis Pedagogų etikos kodekso. Žinoti Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir priešgaisrinės saugos instrukcijas ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą. Privalo būti išklausę specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų programą (arba studijų metu yra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų) kursą). Gebėti užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, emociškai saugią mokymosi aplinką, reaguoti į smurtą ir patyčias, vadovaujantis mokyklos direktoriaus  įsakymu  patvirtintu  Panevėžio dailės mokyklos  smurto ir patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprašu. Gebėti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesą, tirti pedagogines situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti gerąją pedagoginio darbo patirtį;
      1.3. privalo būti įgijęs kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, kurį tvirtina švietimo ir mokslo ministras (gebėti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinėmis programomis bei elektroniniu paštu); 
      1.4. privalo mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintus Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus, taikyti taisyklingos lietuvių kalbos, kalbos kultūros normų reikalavimus, sklandžiai ir argumentuotai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;  

      1.5. privalumas – ne žemesniu kaip B1 kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną užsienio kalbą iš trijų Europos Sąjungos darbo kalbų: vokiečių, anglų ar prancūzų;

      1.6. pasitikrinti sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę, turėti galiojantį privalomųjų higienos įgūdžių ir pirmosios pagalbos mokymų pažymėjimus.

	12.
	Gražina Danasienė
	Aukštasis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	      1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

      1.1. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti asmuo priimtas konkurso tvarka, turintis ne mažesnį kaip aukštąjį koleginį  išsilavinimą, turintis  organizacinių   sugebėjimų, 3 metų pedagoginį arba mokyklos vykdomųjų programų profilį atitinkantį darbo stažą, pasitikrinęs sveikatą, susipažinęs su pareigybiniais nuostatais, vidaus   tvarkos taisyklėmis, išklausęs priešgaisrinės saugos ir darbų saugos įvadinį ir darbo vietoje instruktažus.
      1.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi žinoti ir  mokėti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, bei kitus su ugdymo procesu susijusius norminius teisės aktus, ugdymo organizavimo formas ir metodus mokyklos nuostatus bei kitus mokyklos veiklą reglamentuojančius dokumentus, mokyklos bendrąsias programas ir ugdymo planus.
      

      1.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi mokėti gerai dirbti su kompiuteriu, turėti užsienio kalbos pagrindus, žinoti pavaldžių darbuotojų pareiginius nuostatus.  


