PATVIRTINTA

Panevézio dailés mokyklos
direktoriaus 2025 kovo 25 d.
isakymu Nr. V-12

PANEVEZIO DAILES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. Bendroji dalis

1. Panevézio dailés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau tekste —
Taisyklés) nustato Mokyklos darbuotojy darbo tvarkg ir santykius, reglamentuoja jy teises, pareigas, elgesio
reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laikg, ZmogiSkuosius ir materialiuosius
iSteklius, uztikrinti kokybiSka jstaigos veiklos organizavimga.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, apra$ais, instrukcijomis ir
pareigybés apradymais nedetalizuotos veiklos sritys. Siy dokumenty vykdymas privalomas visiems
Mokyklos darbuotojams. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

4. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiSkumo, sgziningumo, abipusio
pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranoriSku bendradarbiavimu, atsakingu pazitriu ] pareigy
atlikimg ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe.

I1. MOKYKLOS STRUKTURA

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Panevézio miesto
savivaldybés taryba.

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Mokyklos taryba — aukscCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Ji renkama remiantis,
Mokyklos nuostatais.

6.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ji renkama remiantis Mokyklos
nuostatais.

6.3. Darbo taryba - nuolat veikiantis darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i$ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
santykius.

8. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, 2011 m. rugs¢jo 15
d. patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. VV-1680.

9. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai. Pirmg darbo
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dieng darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, kitais Mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos darbe
klausimais: jvadine, darbo vietos pagal paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, saugos ir sveikatos
instrukcijomis.

10. Priimamas j darbg darbuotojas isklauso jvadinj darby saugos instruktazg, susipazjsta su
pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis pasirasytinai.

11. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo jskaitos
lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos
pazymejimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkélima,
atleidimg i$§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

12. Darbuotojy asmens duomeny ir jy teisiy apsauga uztikrinama pagal patvirtintg Mokyklos
asmens duomeny tvarkymo mokykloje aprasa.

13. Darbo sutartis su darbuotoju suraSoma vieng dieng prie§ pradedant dirbti, darbo sutartis
jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

14. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus direktoriy ne
véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny.

15. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiskima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

16. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip pries 5 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos,
jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagrjstas darbuotojo liga ar nejgalumu, trukdanciu tinkamai atlikti
darba. Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti
darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

17. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kita darba, su darbuotoju gali biiti kei¢iamos darbo sutarties
salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

18. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju
tik dél svarbiu priezasCiy, apie tai jspéjes jstatymy nustatyta tvarka.

19. Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo komisija bei
suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. Jsakyme nustatomi perdavimo terminai. Jeigu
darbuotojas dé¢l savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo atlyginti jy verte
Mokyklai jstatymy nustatyta tvarka.

20. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

21. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjima reglamentuoja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas
(su galiojan¢iomis naujomis redakcijomis).

IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMAS

22. Mokyklos administracijoje uztikrinamos S§ios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZzitiros principy jgyvendinimo priemonés:

22.1. priimant darbuotojg j darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

22.2. priilmamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu;



22.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos;

22.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

22.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

22.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

22.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

22.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, pra§yma, praneSimg dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis (toliau — pranesimas) ir gauti motyvuotg atsakymag ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
pranesimo pateikimo.

23. Jei yra gaunamas 21.8 punkte nurodytas prane$imas, Mokyklos direktoriaus sudaryta komisija
per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi pranesime nurodyta informacija, pateikia Mokyklos
direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas ir tokiu atveju sitilomos konkrecios
priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagrjstas.

24. PraneSimo tyrimo metu, 22 punkte nurodyta komisija, siekia uztikrinti, kad:

24.1. apskystasis asmuo turéty biti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas, kad jis
iSties padaré paZeidima;

24.2. tyrimas bty atliktas labai greitai, per trumpiausig terming;

24.3. darbuotojui, pateikusiam prane§ima, biity sudarytos visos galimybés teikti paaiSkinimus,
savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

24.4. biity iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

24.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy, paziiiry.

V. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

25. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, jj tvirtina Mokyklos direktorius.

26. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé kiekvieniems
mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais bendraisiais
ugdymo planais.

27. Mokykla dirba viena pamaina.

28. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky
tvarkarascius.

29. Pamokos Mokykloje pradedamos 13.40 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje. Viena
pamoka trunka 45 minutes.

Pamoka Pamokos pradzia ir pabaiga
0 13.40 14.25
1 14.30 15.15
2 15.20 16.05
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16.10 16.55
17.10 17.55
18.00 18.45
18.50 19.35
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30. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. Savavaliskai pakeisti pamokos laikg draudziama.
mokytojo leidima.

33. Iskilus situacijai, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padéti, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

34. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais individualiy
susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas planuoja individualiai).
Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta pazanga jy tévams teikiama
vadovaujantis Panevézio dailés mokyklos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tvarkos, mokyklos
baigimo pazyméjimy iSdavimo, kélimo j aukStesng klase ir baigiamyjy darby saugojimo ir naudojimo
apskaitos apraSu, patvirtintu 2024 m. rugpjtacio 26 d. mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V-26.

35. Mokytojy pavadavimo tvarka:

35.1. jei mokytojas negali atvykti j darba, jj pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas mokytojas;

35.2. pavaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

35.3. pavaduojantis mokytojas atlieka ir kitas pavaduojamojo funkcijas: vadovauja klasei, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

35.4. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, pavaduoti, i§leisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

V1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

36. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

37. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas) ir kiti
jam prilyginti laikotarpiai.

38. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité.

39. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

40. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki 12.00 val. ir nuo
12.45 val. iki 17.00 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 12.00 ir nuo 12.45 iki 15.45 val. Direktoriaus
1sakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo grafikas.

41. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

42. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaite. Jy darbo laikas Mokykloje fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkaras¢iuose.

43. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darbg vadovaudamiesi Mokyklos direktoriaus
patvirtintu darbo grafiku ir dirba tiek laiko kiek nustatyta darbo grafike.

44. Mokytojai 1§ anksto (prie$ 5 darbo dienas) zodziu sudering su mokyklos vadovu ir pavaduotoju
ugdymui, kiekvieny mokiniy atostogy (Rudens, Ziemos (Kalédy), Ziemos, Pavasario (Velyky)) atostogy
metu 2 dienas gali skirti saviSvietai bei bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimui, biidami ne darbo
vietoje, bet budami Panevézio mieste.



45. Savaites nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis.

46. Nepedagoginiams darbuotojams darbo laikas prie$§ventinémis dienomis sutrumpinamas viena
valanda.

47. Mokyklos sargams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo grafikus.

48. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba. Sios
dienos j atostogy trukm¢ nejskaitomos.

49. Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir $venéiy dienomis (renginius, ekskursijas,
dalyvavimg savivaldybés ar respublikinése olimpiadose) mokama pagal DK 144 str. 1-5 dalis.
Komandiruoty darbuotojy darbo laikas apmokamas pagal DK 107 str. 4 dalj.

50. Mokytojas laisva nuo pamoky laika naudoja savo nuoziiira, tac¢iau dalyvavimas pedagogy
tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, yra privalomas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i$
anksto pranesa direktoriui. Laisvu nuo pamoky laiku mokytojas taip pat gali biiti paskiriamas pavaduoti kitg
mokytoja.

51. Nepedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny, 0
mokytojams - keturiasdesimt darbo dieny atostogos.

52. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

53. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
jas darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

54. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Darbuotojy pageidavimu
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas,
atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaites.

55. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidZziama tik darbuotojo sutikimu.

56. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas DK kodekso 132, 133 ir 134
straipsniuose, ar jam suteikiamos DK kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogos, jau
suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

57. Jeigu 53 punkte nurodytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy
atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios
aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos
jam suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti
perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

58. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas arba dalyvauja neformaliojo
Svietimo programose, mokymosi atostogos suteikiamos DK numatyta tvarka (DK 135 straipsnis).

59. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
atostogy grafika.

60. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, o pirmaisiais
darbo metais — mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje.
Kasmetinés atostogos kitu laiku suteikiamos darbuotojo praSymu ir su direktoriaus sutikimu.

Jeigu kasmetinis atostogy grafikas keiiamas darbuotojo iniciatyva, praSyma kasmetinéms atostogoms
darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

61. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas, vadovaujantis DK 137
straipsniu.

62. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki keturiolikos
mety, neturintiems teisés ] mamadienius (tévadienius) suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo
nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
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63. PraSyma dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip pries 2
darbo dienas. Papildomas poilsio laikas suteikiamas vadovaujantis DK 138 straipsnio 3 dalim.

VII. DARBUOTOJU DARBO TVARKA.

64. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg darbg),
laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
ugdymui nurodymus bei Mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

65. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,

tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

66. Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

66.1. mokytojas j darbg atvyksta vadovaudamasis darbo grafiku patvirtintu mokyklos direktoriaus
isakymu;

66.2. d¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas pranesa direktoriui ir
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojan¢iam pamoky pavadavimg, ne véliau 30 min. prie§ savo
pamokos pradzig;

66.3. praleides pamokas ar neatvykes i darbg darbuotojas paraso direktoriui pasiaiskinimg (jei néra
nedarbingumo lapelio);

66.4. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete);

66.5. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar jraSoma pastaba ]
elektroninj dienyna. Mokiniui, pazeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia realy pavojy jo
paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
griauna ugdymosi procesg, pazeidzia kity asmeny garbe ir orumg bei psichologinj ir fizin] saugumag
(pasikartojantis, ty€inis, agresyvus, jzilus), tatkomos poveikio priemonés pagal PanevéZio dailés mokyklos
smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa, patvirtinta mokyklos direktoriaus
2017 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. V-49

66.6. mokytojui iSsiysti mokinius i§ pamokos draudziama. Mokinio iSvarymas (iSsiuntimas) i$
pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

67. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje ir el. dienyne

pateikiamais praneSimais ir kita nauja informacija.

68. ] mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos reikalavimy.

69. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uZz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos

direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus
jsakymu.

70. Jvykus traumai ar mokiniui negaluojant pamokos metu mokytojas privalo informuoti mokinio
tévus. Nedelsiant apie jvykj pranesti mokyklos administracijai, jei reikia iskviesti Greitaja pagalba.

71. Mokiniy atostogy metu mokytojui gali buiti pavestas kitas darbas, reikalingas Mokyklai.

72. Mokslo mety pradzioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles

pasiraSytinai.

73. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turta, nedelsiant pranesa Mokyklos

administracijai.

74. Klasés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

74.1. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

74.2. palaiko rysius su auklétiniy tévais;

74.4. organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.



75. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

75.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo reikalavimy;

75.2. materialiai atsako, saugo, ckonomi$kai naudoja darbuotojui patikétg inventoriy, medziagas ir
priemones;

75.3. pasteb¢je gedimg ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei,
nedelsiant informuoja Mokyklos administracijai, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

75.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo.

76. Darbuotojai ne maziau kaip kartg per dieng privalo perzitiréti savo asmeninj el. pasta, kuris
pateiktas Mokyklai, kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siun¢iamais dokumentais,
praneSimais ar nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas supazindinimu su bitinais susipazinti
dokumentais ar jpareigojimais.

77. Susirgegs darbuotojas ta pacig dieng turi informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba
mokyklos direktoriy apie neatvykimg j darbg.

78. Darbuotojas, turintis nejgaluma, dél gyventojy pajamy mokescio lengvatos taikymo ir ilgesnés
trukmés atostogy turi pateikti Mokyklos sekretoriui nejgaliojo pazyméjima, o pageidaujant dirbti kitomis
salygomis — prasSyma direktoriui ir rekomendacing i§vada dél darbo pobiidzio ir salygy.

79. Visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg, drausme ir tvarkg mokykloje.

80. Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti | darba neblaiviems, Mokyklos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai

81. Mokyklos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje nebiity paSaliniai asmenys
paliekami vieni. Draudziama uzsirakinti savo darbo vietoje darbo laiku.

82. Mokyklos darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis Mokyklos
elektroniniy rySiy priemonémis (iSskyrus WiFi, skirta mokyklos lankytojams), programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

VI11. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES
VEIKLOS, DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

83. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo, darbo
uzmokescio skaiCiavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

84. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma raStu
mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

85. Direktorius, gaves prasyma, nurodo mokyklos sekretoriui, sauganc¢iam darbuotojo dokumentus,
per 7 darbo dienas padaryti prasomo dokumento (-y) kopija (-as).

86. Sekretorius, patvirtings dokumento (-y) kopija (-as), daro jy aprasg, kuriame nurodo, kokiy
dokumenty kopijos yra teikiamos pareiskéjui. ApraSa registruoja siunciamy dokumenty registre ir iSduoda
pareiskéjui patvirtintas dokumento (-y) kopija (-as) su aprasu. Ant aprasSo, liekancio rastingje, pareiskéjas
pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

87. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos saraSu, darbo apskaitos ziniara$¢iu, darbo
uzmokesc¢io ziniaras$¢iu, daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé, kopija ir iStrinamos kity
darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir kity darbuotojy pavardés,
pateikti pareiskéjui draudziama.



IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

88. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per
metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

89. Darbuotojai gali biiti skatinami jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veikla, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymu (su galiojan¢iomis naujomis redakcijomis).

X. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

90. Darbo sutartis pasibaigia:

90.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

90.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

90.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

90.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios ir kitais Darbo kodekse ir kituose jstatymuose
nustatytais pagrindais.

91. Darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekse nurodytg tvarkg ir reikalavimus

92. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dé¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidimg.

93.Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

93.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

93.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

94. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

94.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

94.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, 1$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimag sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

94.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

94.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio veiksmai
ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

94.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

94.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

94.7. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises;

94.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél
kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

94.9. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas pries$
mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

94.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos biiklés,
seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

94.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, viesas kivirc¢as su bendradarbiu;

94.12. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui;
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94.13. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

94.14. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas — mokinio
individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, glob¢jams, ripintojams (kai matomi kity mokiniy
pasiekimai, pamoky lankomumas).

95. Siurks¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurtg prieS mokytoj3.

XI. MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

96. Mokytojas, pamokos metu pastebéjes mokin] negaluojant ar jam skundziantis, apie vaiko
sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai
ar greitoji medicinos pagalba.

97. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje:

97.1. jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvie¢iama greitoji medicinos pagalba,
mokytojas apie jvykusj nelaimingg atsitikimg pranesa vaiko tévams (globéjams, riipintojams).

98. Pirmos pagalbos rinkinys yra sekretoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinetuose.
Uz rinkinio papildyma pagal sveikatos priezitiros specialisto nurodyta priemoniy sarasg atsakingas tikvedys.

99. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i$ anksto pasitikrinusiems sveikatg ir
véliau kasmet periodiskai pereiti medicining patikra pagal mokyklos direktoriaus patvirtintag darbuotojy
sveikatos pasitikrinimo grafika. Asmens medicininé knygelé pateikiama tikvedziui.

100. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo kursa,
visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidZziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos Ziniy atestavimo
pazyméjimus, kurie laikomi tkvedzio kabinete.

XII. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

101. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir Kt.

102. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti
jo grobstymo ir gadinimo.

103. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos isteklius.

104. Uztikrinti $varg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

105. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

106. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

107. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

108. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo taisykliy.

109. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir
uzrakinti patalpa.

110. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turtg, mokymo
priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion pasirasytinai.

111. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete turta, mokymo priemones.



112. Vadovaujantis Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka, Vie$ojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atliekama Mokyklos turto inventorizacija.

XII1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

113. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams. Taisyklés gali
biti keiciamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant Mokyklos darbo organizavimg. Taisykliy
pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu,
pritarus Mokyklos darbo tarybai (suderinus su darbuotojy atstovu).

114. Mokyklos darbuotojams, pazeidusiems S$ias Taisykles, taikoma tarnybiné ir drausminé
atsakomybé.

115. Tarnybing ir drausminé atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

116. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas

Audroné Varkaliené
2025-03-25
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DARBUOTOJU, SUSIPAZINUSIU SU PANEVEZIO DAILES MOKYKLOS DARBO TVARKOS
TAISYKLEMIS, PATVIRTINTOMIS 2025 M. KOVO 25 D. DIREKTORIAUS

ISAKYMU NR. V-12, SARASAS

Eil. Data Vardas, pavardé Pareigos Parasas

1er Grazina Danasiené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas,
mokytoja metodininké, metodininké

2. Ramiinas Grikevicius Vyresnysis mokytojas, metodininkas

3. Darius Misitinas Vyresnysis mokytojas, metodininkas

4, Asta Maciuliene Mokytoja metodininké

5. Sigitas Tallat-Kelpsa Vyresnysis mokytojas

6. Audroné Varkaliené Vyresnioji mokytoja

7. Gintaras Grigas Vyresnysis mokytojas

8. Kristina Palivoné Vyresnioji mokytoja

9. Rima KerSiené Mokytoja metodininké

10. Rimanté Vertelkiené Vyresnioji mokytoja

11. Dijana Rudokiené Mokytoja metodininké

12. Jolanta Rudokiené Mokytoja metodininké

13. Svajiinas Mikeska Ukvedys, duomeny administratorius

14. Neringa Narkeviciene Ukvedé, pavaduojanti ikvedj Svajiing
Mikeska jo laikino nedarbingumo
laikotarpiu

15. Laura Narbutaité Sekretoré, duomeny administratoré

16. Saranas Ciplys Naktinis sargas

17. Remigijus Bal¢itinas Naktinis sargas

18. Vladislovas Sukys Naktinis sargas

19. Antanas Ziukas Technikas-elektrikas

20. Daiva Masilitiniené Valytoja

21. Regina Karpaviciené Valytoja

22. Asta Kregzdiené Valytoja

23. Rita Strautininkiené Ribininke

24. Vladas Cepanonis Pagalbinis darbininkas

25. Antanas lvanauskas Remonto darbininkas
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